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Teenistuskoha Tagada valdkonna odigusaktidest tuleneva vastavushindamise ja
eesmirk riskihindamise ihiste ohutusmeetodite rakendamine projektides, sh Rail
Baltic, selle jirelevalve ning toimingute l&biviimine vastavate digusaktide
alusel oma péadevuse piires.
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Teenistusiillesanded

Ohutusasutuse iilesannete tditmine Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivi 2016/798/EL
tdhenduses, mis on kehtestatud raudteeseadusega: vastavushindamise ja riskihindamise
tihiste ohutusmeetodite rakendamine menetlustes s.h Rail Baltic ja selle jirelevalve,
raudteeohutuse jéarelevalve;

raudtee valdkonna teenuste koordineerimine ja haldamine;

oma piddevuse piires riiklikku jérelevalve teostamine oma tegevusvaldkonda
reguleerivatest Oigusaktidest tulenevate nduete tditmise lile ning vajadusel rakendab
riiklikku sundi;

oma tegevusvaldkonnas kaebuste lahendamine ja selgitustaotlustele ning teabenduetele
vastamine;

oma valdkonnas véljaantavaid lubade ja tunnistuste jms menetlemine oma padevuse piires;
aruannete, juhenddokumente ja oma valdkonna kirjade koostamine;

oma tegevusvaldkonnaga seotud ametikohajirgseid ndustamiste, teavitus- ja
koolitustegevuste ellu viimine, infomaterjalide ja pressiteadete koostamisel osalemine;
uute Oigusaktide viljatootamisel voi kehtivate digusaktide muutmisel ja tdiendamisel
osalemine;

vahetu juhi korraldusel mone teise teenistuja t66 juhendamine ja koordineerimine;
peadirektori volitusel asutuse esindamine kohtus;

asutuse esindamine riigisisestes ja rahvusvahelistes organisatsioonides, tdogruppides,
noukodades jne;

avaliku teenistuse seaduse 5. peatiikis sdtestatud kohustuste vdi muust Oigusaktist
tulenevate avaliku voimu volituste ning kohustuste tditmine ilma igakordse erikorralduseta;
teenistusiilesannete tditmine ldhtuvalt asutuses kehtestatud kordadest ja juhenditest ning
avaliku teenistuse eetika pohimdtete jargimine;

koostdo tegemine teiste teenistujate ja asutustega;

teenistusiilesannete tditmine diguspéraselt;

osakonnajuhataja poolt antud {ihekordsete tooiilesannete tditmine.



2. Oigused ja volitused

2.1 Ametniku digused on sdtestatud avaliku teenistuse seaduse 4. peatiikis.
2.2 Avaliku voimu volitused:

XX X X X

haldusaktide andmine ja toimingu sooritamise otsustamine;

riikliku jérelevalve teostamine ja meetmete kohaldamine;
vadrteomenetluse 1dbiviimine ja otsuse tegemine;

asutuse (haldus- ja korrakaitseorgan) esindamine halduskohtumenetluses;
asutuse (kohtuviline menetleja) esindamine viirteoasjades kohtus.

3. Nouded ja tingimused

Haridus Vihemalt esimese astme korgharidus (soovitavalt raudtee- voi
transpordivaldkonnas).
Tookogemus Soovitavalt varasem tookogemus sarnases valdkonnas (nt raudtee,
juhtimissiisteemid v0i auditeerimine).
Keeleoskus: 1) eesti keel Cl;
3) inglise keel B2;
Teadmised ja 1) Valdkonna digusaktide tundmine, sh orienteerumine rahvusvahelistes
oskused oigusaktides;
2) teadmised raudtee ehitamisest ja raudteeinfrastruktuuri toimimise
pohimotetest voi valmisolek omandada need teadmised;
3) hea analiilisiviime ja vOoime argumenteeritud otsuseid langetada;
4) 100, sh tooaja, iseseisev planeerimise oskus;
5) baasteadmised meeskonnatoo pohimotetest;
6) voime tootada lahenduste leidmisel nii iseseisvalt kui meeskonnas;
7) enesekehtestamise oskus;
8) hea suhtlemisoskus, sh voime toime tulla erinevates olukordades ja
erinevate isiksusetiiiipidega;
9) korrektne, grammatiliselt dige ja ladus eneseviljendusoskus nii kones
kui kirjas;
10) riigiasutuste asjaajamise ja dokumendihalduse korralduse tildiste
pohimdtete tundmine vo1 valmisolek need teadmised omandada;
11) arvutikasutamise oskus ametikohal kasutatavate programmide
ulatuses.
Isikuomadused | 1) Proaktiivsus tosse suhtumisel;

2) algatusvdime ja loovus, sh voime osaleda uute lahenduste véljatootamisel,
neid rakendada ja tootada iseseisvalt ning tulemuslikult;

3) véga hea otsustus- ja vastutusvOime, sh vOime ette ndha tagajirgi ja
lahendada tulemuslikult probleeme;

4) kohusetunne ja korrektsus;

5) hea pingetaluvus ja tasakaalukus, sh vOime rahumeelselt lahendada
potentsiaalseid konfliktiolukordi;

6) usaldusvéirsus, lojaalsus ja orienteeritus riigi huvidele.
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